

	معيار 5: الجهاز الإداري


5/1-الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاملون موزعون وفقًا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.
تحرص الكلية على توفير جهاز إداري يتناسب مع حجمها وطبيعة أنشطتها الأكاديمية والإدارية، ويضم مختلف الفئات الوظيفية من موظفين وفنيين وعمال، حيث يبلغ إجمالي عدد العاملين (69) عاملاً، موزعين على الإدارات والوحدات المختلفة وفقاً لمؤهلاتهم العلمية وخبراتهم وقدراتهم الوظيفية مرفق (5/1/1).
  وقد أعدت الكلية بيان بنسب توزيع العامليين على الإدارات   والأقسام العلمية والمعامل والقاعات والورش والمكتبة وغيرها مرفق (5/1/2) لاستيضاح مدى التطور الوظيفى واستيفاء توزيع الجهاز الإدارى على إدارات الكلية المختلفة.
ولضمان وضوح الاختصاصات والمسؤوليات، أعدت الكلية دليلاً للتوصيف الوظيفي يحدد مهام كل وظيفة بالجهاز الإداري متضمنًا بطاقات تعريف بالمهام الوظيفية توضع بمقارعمل العاملين (مرفق 5/1/3)؛ بما يسهم في تنظيم العمل وتعزيز المساءلة وتحسين جودة الأداء الإداري.
وتطبق الكلية آلية معتمدة للتعامل مع حالات العجز أو الفائض في الجهاز الإداري، واشتملت على مجموعة من الإجراءات التي تضمن استمرارية العمل بكفاءة (مرفق 5/1/4).، ومن خلال تتبع حصر الجهاز الادارى ودليل التطور الوظيفى اتضح وجود عجز فى اعضاء الجهازالادارى بادارات الكلية المختلفة (مرفق 5/1/5)، حيث يتم التعامل مع العجز والفائض فى أعداد أعضاء الجهاز الإدارى وفق مجموعة من الإجراءات والقرارات، سواءً كانت هذه القرارات مركزية على مستوى الجامعة أو على مستوى الكلية ففي حالات العجز يتم الاستعانة بأعضاء الهيئة المعاونة في تنفيذ بعض الأعمال الإدارية التي تتوافق مع طبيعة مهامهم، مثل استقبال ملفات الطلاب والمشاركة في أعمال التنسيق الداخلي. كما تسهم عملية التحول الرقمي في تخفيف العبء الإداري من خلال تطبيق Blue Bird الذي يدعم إدارات شئون التعليم والطلاب، والخريجين، والامتحانات في إعداد الإحصاءات، واستخراج النماذج والشهادات، وتنظيم العملية الامتحانية، بالإضافة لتوفير الكلية بوابات إلكترونية للخدمات الأكاديمية والإدارية، بينما تستفيد الإدارات المالية والإدارية من التطبيقات المركزية التي تتيحها الجامعة لإنجاز أعمالها بكفاءة. 
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